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REGULAMENTO PARA OS CONCURSOS
DE PROFESSORES CATEDRATICOS, ASSOCIADOS E AUXILIARES

(Preﬁﬁbulo)

O Regime Juridico das instituigBes de Ensino Superior, Lei n. 62/2007, de 10 de
Setembro, no seu artigo 52.2 estabelece o seguinte: “1.- Aos docentes do ensino superior
privado deve ser assegurada, no ambito dos estabelecimentos de ensinc em que prestam
servico, uma carreira paralela & dos docentes do ensino superior plblico; 2.- O pessoal docente
dos estabelecimentos de ensino superior privado deve possuir as habilitagdes e os graus
legalmente exigidos para o exercicio de fungBes da categoria respectiva no ensino superior
ptiblico”. No mesmo diploma, no artigo 53.¢ diz-se que “O regime do pessoal docente e de
investigacdo das instituicbes privadas é aprovado por decreto-lei”.

Até ao momento, fol apenas aprovado o Decreto-Lei n.2 205/2009, de 31 de Agosto,
que revoga o Decreto-lei n.2 448/79, de 13 de Novembro, sobre o Estatuto da Carreira
Docente Universitdria do Ensino Superior Plblico em que, no artigo 84.2, ponto 1), se diz que

“0 conjunto dos professores catedréticos e dos professores assaciados de carreira de cada -

instituigio de ensino superior deve representar entre 50% e 70% do total dos professores de
carreira”. .
Deste modo, devido a auséncia de um diploma para o ensino superior privado, os
novos Estatutos da Universidade Autdnoma de Lisboa, adiante designada por UAL, aprovados
por despacho de 31 de Julho de 2009, do Ministro da Ciéncla, Tecnologia e Ensino Superior, e
publicados no Didrio da Repuiblica, Il Série, n.2 164, de 25 de Agosto de 2009, ndo incluiu
nenhum regulamento sobre a carreira docante.

Contudo, é necessdrio, de forma progressiva e consolidada, cumprir com as
orientacBes determinadas pelo artigo 52.2 da Lei n.2 62/2007, de 10 de Setembro, e pelo
artizo 84.2 do Decreto-Lei n.2 205/2009, de 31 de Agosto.

Assim, o presente regulamento tem por objective proceder a regulamentagdo dos
concursos para professores catedréticos, associados e auxiliares da UAL, até a entrada em
vigor do Estatuto da Carreira Universitdria para o Ensino Privado.

CAPITULO |
{Promo¢do dos actuais docentes)

Artigo 18
(Professor Auxiliar)

Os docentes da UAL que obtenham o grau de Doutor sdo automaticamente
promovidos a Professor Auxiliar,
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Artigo 2.2
(Professor Asscciado)

»
!

Os actuais docentes da UAL que tenham a categoria profissional de Professor Auxiliar
podem requerer ao Reitor a sua promocgdo a Professor Associado, desde gue rednam
cumulativamente as seguintes condicGes:

a) Terem o grau de Doutor;
b) Estarem hé, pelo menos, trés anos na categoria de Professor Auxiliar.
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Artigo 3.2
(Professor Catedritico)

Os actuais docentes da UAL que tenham a categoria profissional de Professor
: Associado podem requerer ao Reitor a sua promogio a Professor Catedrético, desde que
4 reinam cumulativamente as seguintes condicBes:
a) Terem o grau de Doutor;
b) Terem obtido o titulo de Agregado;
¢) Estarem ha, pelo menos, dois anos na categoria de Professor Associado.

Artigo 4.2
(Procedimento)

O procedimenio para a progressdo na categoria profissional a que se referem os
artigos 2.2 e 3.2 segue os mesmos tramites previstos nos artigos 11.2, 12.2, 13.2 e 14.2 do
; presente regulamento. '

CAPITULO Il
{Contratacdo de novos docentes)

Artigo 5.2
(Condigdes dos concursos)

1.- Os professores catedréticos, associados e auxiliares sdo recrutados por concurso
documenital, nos termos do presente regulamento.

2.- Os concursos referidos no ndmero anterior sdo abertos para uma 4rea ou dreas
cientfficas a especificar no aviso de abertura.

Artigo 6.2
(Finalidade dos concursos)

Os concursos destinam-se a recrutar e seriar os candidatos com base na avaliagdo
da sua actividade profissional, pedagdgica, cientffica, técnica e de investigacio e de
servico institucional, considerando as fungdes a desempenhar na categoria

i ' - profissional a que se referirem.
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Artigo 7.2
{Abertura dos concursos}

1- Compete aos directores das unidades orgénicas apresentar propostas
fundamentadas de abertura de concursos ao Conselho Cientffico, o qual deliberard
sobre a sua aprovacao;

2.- Sob proposta do Conselho Cientifico e ouvida a Entidade Instituidora, compete ao
Reitor autorizar a abertura dos concursos.

Artigo 8.2
{Opositores ao concurso para professor catedratico)
Ao concurso parz recrutamento de professores catedraticos podem candidatar-se os

titulares do grau de doutor hd mais de cinco anos, igualmente detentores do titulo de
agregado.

Artigo 9.2
{Opositores ao concurso para professor associado)
Ao concurso para recrutamento de professores associades podem candidatar-se os
titulares do grau de doutor hé mais de trés anos.
Artigo 10.¢
{Opositores ao concurso para professor auxiliar)
Ao concurso para recrutamento de professores auxiliares podem candidatar-se os
titulares do grau de doutor.
Artigo 11.2
{Dacumentos com que & instruido o requerimento de admissio)
1.- Alinstrugdo do processo de candidatura inclui os seguintes documentos:

a)- Requerimento dirigido ao Reitor a solicitar a admissdc ao concurso;

b)- Curriculum vitge elaborade, de preferéncia, de acordo com o modelo europeu, com

descricdo pormengrizada das actividades de investigacdo cientifica, de criagdo cultural ou de

desenvolvimento tecnolégico, da actividade docente, das tarefas de extensdo universitaria, de
divulgacdo cientifica e de valorizagio econdmica e social do conhecimento e da participagio na
gestdo de instituigdes universitérias;

c)- Declara¢go comprovativa, emitida pelas entidades competentes, que indique as fungbes
desempenhadas € o tempo de duragdo das mesmas;
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d) - Certificados autenticados de habilitagies académicas ou outras formagdes obtidas pelo
candidato;

e}- Eventuais cartas de referéncia para a avaliagdo da candidatura;

f)- Outros elementos considerados relevantes, nomeadamente estudos e relatérios produzidos
pelo candidato, projectos realizados ou cutros.

2.- De todos os documentos referidos no nitmero anterior serdc entregues dez exemplares, em
suporte de papel, e dez exemplares, em suporte digital no formato pdf. Quando, porém, a

produgdo cientffica o Justifique, o candidate fard uma selecgdo de dez refer@ncias para
proceder A sua entrega.

Artigo 12.2
(Nomeac8o dos jirfs)
Os jaris dos concursos sfo propostos pelo Conselho Clentifico ao Reitor para

homologagao.

Artigo 13,2

{Composicéo dos jtiris)

A composigio dos juris dos concursos obedece as seguintes regras:
a)- Serem constituidos por professares ou investigadores de instituicBes universitdrias
pertencentes & categoria superior aguela para que € aberto concurso ou & propria categoria
guando se trate de cancurso para professor catedrético;
b)- Podem, ainda, fazer parte dos jlris especizlistas de reconhecido mérito, tendo em
consideracio a sua qualificagio académica e a sua especial conpeténcia na area para que &
aberto o concurso;

c)- Serem em ndmero nic inferior-a cinco nem superior a nove;

d)- Serem pertencentes 4 drea cientifica para a qual é aberto o concurso ¢u dreas cientificas
afins, com excepedo do presidente do jiri;

e)- Serem compostos, maioritariamente, por individualidades externas 3 UAL.
Artigo 14.2
(Funcionamento dos juiris)
1.- Os jarls:
a)- Sac presididos pelo Reitor ou por quem dele receber delegago para esse fim;

b}- Deliberam através de votacio nominal fundamentada, ndo sendo permitidas absten_gc’ies;
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c)- 56 podem deliberar quando estiverem presentes pelo menos dois tergos dos setis vogais e
quando a maioria dos vogais presentes for externa;

2.- O presidente do jari tem voto de qualidade e s6 vota:

a)-Quando seja professor ou investigador da drea ou areas cientificas para as quais o concurso
foi aberto;

h}-Em caso de empate.
3.- As reunides do juri podem ser realizadas presencialmente ou por teleconferéncia;

4.- Por iniciativa do presidente as reunides podem ser dispensadas sempre gue OS Seus
membros sejam ouvidos, por escrito, num prazo por este fixado e nos termos que forem
aprovados para fundamentarem as decisdes.

4.- Sempre que entenda necessério, o jiri pode:

a)- Solicitar aos candidatos a entrega de documentacdo complementar relacionada com o
curriculo apresentado;

b)- Decidir promover audigSes publicas, em igualdade de circunstincias para todos 0s
candidatos.

5.- Das reunides do jiri sdo lavradas actas contendo, designadamente, um resumo do que
nelas tenha ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos seus membros e
respectiva fundamentagio.

Artigo 15.2
(Fundamento da apreclagéio)

1.- O jari deve proceder a apreciagdo fundamentada, por escrito:

a)- Do desempenho cientffico do candidato com base na andlise dos trabalhos constantes do
currfculo, designadamente dos que hajam sido seleccionados pelo candidato como mais
representativos, nomeadamente no que respeita 3 sua contribuigdo para o desenvolvimento e
evolucdo da drea cientifica;

b)- Da capacidade pedagégica do candidato, tendo designadamente em consideragdo, guando
aplicavel, a analise da sua prética pedagégica anterior;

¢)- De outras actividades relevantes para a missdo da UAL que hajam sido desenvolvidas pelo
candidato, nomeadamente as que contribuam para a formagio cultural, artlstica, tecnolégica e
cientifica dos seus estudantes e as que estimulem a formagio inteiectual e profissional dos
seus investigadores, docenies, estudantes e trabalhadores.

2.- Para efeitos de ordenago dos candidatos, os juris atribuem uma classificagdo, na escala de
0 a 20, em niimeros Inteiros, s componentes referidas nas alineas do ndmero anterior,
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3.- A ponderacgdo para o calculo em mérito absoluto é de 40% para a produgdo cientifica, 40%
para o desempenho pedagdgico e 20% para o desempenho de outras actividades relevantes,
nomeadamente no dmbito da gestdo e da extensdo universitaria.

4.- Considerando os aspectos a que se referem os nimeros anteriores, o jiri deve proceder a
elaboragdo de uma lista ordenada dos candidatos, com base no mérito absoluto.

5.- O desempate, nos termos do nimero anterior, faz-se por antiguidade do grau de doutor.

Artigo 16.2
{Prazos da decisgo)

O prazo de proferimento das decisdes finais dos jiris ndo pode ser superior a 90 dias
seguidos, contados a partir da data limite para a apresentagéo das candidaturas.
Artigo 172

{Garantias de imparcialidade)

E aplicdvel ao procedimento regulado na presente subseccio o regime de garantias de

imparciglidade previsto nos artigos 44.2 a 51.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo,

com as necessdrias adaptagdes.
Artigo 18.2
{Transparéncia)

1.- A abertura dos concursos realizados no dmbito do presente regulamento & divulgada com a
antecedéncia minima de 30 dias Uteis em relagdo a data limite de apresentagio das
candidaturas:

a}- Nos locais hahituais e placards da UAL;
b)- No sitio da Internet da UAL.
2.- A divulgacio abrange toda a informagdo relevante constante do edital, incluindo a
composicio do juri, os critérios de selecgdo e seriacdo e as datas de realizacdo das eventuais
audicdes pubiicas a que se refere a alinea b), ponto 4}, do artigo 10.2.
3.- Sdo nulos os concursos abertos em violagdo do disposto nos nimeros anteriores,
4.- Da publicagdo no sitio da Internet da UAL constam também, obrigatoriamente, os
resultados da ordenagdo dos candidatos.

Artigo 192

{Contratagiio)

A contratacdo dos docentes aprovados nos concursos compete 4 Entidade Instituldora.
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Artign 20.2
{SituagBes omissas)

Os casos omissos suscitados na aplicagdo deste Regulamento sdo resolvidos por
despacho Reitoral, ouvidos o Conselho Cientifico e a Entidade Instituidora.
Artigo 21.2
(Entrada em vigor)
O presente Regulamento foi aprovado pela Deliberagio n.2 28/2011 do Conselho
Clentifico, em reunido do dia 30 de Margo de 2011, e entra em vigor no dia seguinte ao da
homologacdo pelo Reitor.

Aprovado em reunido do Conselho Cientifico de 30 de Margo de 2011

O Presidente do Conselho Cientifico

T Moot Lagedo £y G

Professor Doutor José Manuel Louzada Lopes Subtil

Homologado em 11 de Abril de 2011
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.Professar Doutor Justino Mendes de Almeida



